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 مقدمة

ترررررررررررررررس ةررررررررررررررر        ررررررررررررررر      ررررررررررررررر  ا     ررررررررررررررر   التررررررررررررررر الغرررررررررررررررسة ترررررررررررررررس تررررررررررررررر   ال    ررررررررررررررر    د رررررررررررررررد     ررررررررررررررر       ررررررررررررررر   ال  ررررررررررررررر   

 ب لم    ين ب  ،  ذلك  س طسيق   د د         اجب    حق ق ك  ال سفين. 

 النطاق 

   دد ت   ال      الم ؤ ل    ال  ت  ل  ل   ال      الم ؤ ل    المحددة للأطساف في ذلك. 

 أنواع التطوع: 

 بشكل ت   س.  -
ً
      دائ : أن  ك ن الم       ت 

      تؤ ت:  ت  أن  ك ن ال     إت :   -

 لفترة زت    ت ددة أ  لفترا  زت    ت ق    ح ب ا ح ج . •

 .لنش ط ت دد  ت ين فقط أ     ل  ف  ل    ت ددة •

 أساليب التطوع: 

 ال     الم   س: ك تل ال  ت ال  تي.  -

 ال     ا  زئي: جزء تس ال  ت ح ب الا ف ق بين ا        الم    .  -

 ال     المشس ط: ح ب الشس ط الم فق  لي   بين ا        الم    .  -

 حقوق المتطوع: 

 في   ق ق أتداف ا      . •
ً
 ال   تل ت ه ب حترام  ثق   ةف ف  ،  أن جه د  ت  ت  ف ل  

  ه ب سيق  ته      اضح   لى ت  خ ا              ت    الم ل ت   الضس ري  للق  م ب ه ته. •
ّ
 اط

 ت   د ه  لى إبساز  درا ه  ت اتبه. •

 إدت جه في ال  ل،  ال  ل  لى   ظ ف ط    ه   درا ه ل   ف دة تن   ب كبر  در. •

 . قد   ال  ج ه  ال دريب لل      ل   كس تس الق  م ب لمه م الم  ط  به بكف ءة  ف  ل   •

 دم الالتزام ب ي حق ق ت ل    ررررررر ر ت   تر ب تس تلارررررررس ف   لازت  لع ررررررر ير ا    لح  لى  ررررررر  ل الم  ل لا ا حلارررررررس     •

   اكس  فس أ  تلاس ف   نثر   .  



 

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام ب لق انين  الل ائ  الت    ددت  ا      . •

 المح ف    لى  سي  الم ل ت   في ا      ،  ا د ا  ال  ل الت  ب  ز ه،  ت ارد ا      . •

 ال    ن  المب درة  الا   داد لل  ل ال   عي،  ال  ل   س فسيق  احد. •

 .الالتزام ب ل  ل ال   عي ك لالتزام ب خ      المه    ال   تل ت ه  ب   ب  ال  ل الس م  له •

 المش رك  في ا نش    الف  ل    ال      . •

 ح س ال   تل تع الآخسيس. •

  دم الم  لب  ب ي ت   ق   ت ل   نع ج  ا    ل ال      . •

 الق  م ب ل  ل الم  ط به  لى أك ل  جه،   قبل   جي    الم ؤ لين في ا      . •

 لا ي  غل ت   ه ل  ق ق ت ف   شخلا   أ  أتداف أخسر. •

 المسؤوليات 

  برررررررررق تررررررررر   ال    ررررررررر   ررررررررر س أنشررررررررر   ا     ررررررررر    لرررررررررى ج  رررررررررع ا فرررررررررساد الررررررررر  س    لررررررررر ن   ل ررررررررر  ال  ررررررررر   ال ق  رررررررررد ب ررررررررر   رد 

 في  .  يش ع أ لئك ال  س يُ  خدت ن في   ل   ال      لى     ع تد ن  الق ا د ا خ      ال ل ك المهن .
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